


省工校校企人员教研制度

（一）、学科教研组长职责
    机电系主任负责本组的学科教学和教研工作。
    1、开学一周内，制定出本学科教学研究计划。学期或学年结束写出学科教学研究总结。
    2、组织专业教师与企业人员进行教研讨论听课评价。
    3、组织本学科教学教研活动、竞赛活动。
    4、经常深入企业讲师课堂听课（每周不少于2课时），经常组织教师参加教学研究活动（每周一次）。
    5、负责本学科教学成果的征集和评优。
    6、对学科教学存在突出问题的教师，向教务处提出调整或解聘建议；对优秀的教师和典型的教学经验报请教务处表彰、推广。
（三）、教研活动
    1、开学一周内，由系部主任主持制定教研计划。教研计划包括指导思想、教研重点、教改课题和各项活动的内容及形式等，要定人员、定地点、定时间，坚持按计划开展教研活动，并作出详细记录。期末教研组长写出教研活动总结；计划、总结在规定的时间内分别报送教务处。
[bookmark: _GoBack]    2、每周二有两节课是学校安排的统一教研活动时间。
    3、每次活动都要有充分的准备，主题明确，计划周密，有中心发言人，记录详细，总结及时，每位教师都要有专用的教研活动笔记。
    4、教研活动要有严明的纪律和要求，组长应做好考勤，教师不得随便请假，确保全员参加，严禁无故迟到早退。
    5、专业教师在教研活动中都要积极参与、踊跃发言，认真记录，及时写出心得体会和小结，使教研活动落到实处。
    6、每位教师每学期至少参与一次专业技术培训；每学期至少撰写一篇教学论文或教学经验总结。
   




