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我校2016年教科研立项项目评审工作圆满结束
根据《河南省工业学校教科研项目管理办法》（豫工校教字〔2013〕76号）文件的有关精神，为了锻炼和培养我校教职工的科研能力和参与教学改革的积极性，在学校领导的大力支持下，我校连续三年在学校内部开展教育教学改革教科研立项工作。在学校资金较为紧张的情况下，今年又拿出四万元用于支持教职工的教科研工作。
教务处和相关科室认真组织、充分动员，我校教职员工积极申报，在规定时间内教务处共收到立项申请27项。教务处组织我校有关教学专家、行政科室代表、校纪检办主任等在“公正、公平、公开”的原则下进行了认真评审，所有项目均获得立项，并确定了《名师工作室引领数控专业教师团队建设研究》等3个项目为我校2016年教科研A类项目，《后品牌示范校背景下的我校教学管理研究》等7个项目被确定为B类项目，其余17个项目均被确定为C类项目。
2016年的教科研立项工作具有以下特点：
1、我校教职工参与教科研工作的热情空前高涨，今年收到的立项申请较2015年增加了17.4％，参与教科研工作的教职工人数达到创纪录的88人次。充分体现了我校广大教职员工积极投身教育教学改革和教科研工作的热情。
2、绝大多数的立项课题能结合本人的工作实际来开展务实的研究，对于通过课题研究来督促本职工作的提升和创新具有积极的指导意义。
3、今年的立项课题针对性强：管理部门的课题研究主要针对职业教育教学改革、特别是结合了我校的教育教学工作重点和难点问题开展；一线教师的课题大多数针对专业建设、课程建设等问题开展，对于促进我校的教育教学改革和综合办学能力的提升具有现实意义。
4、此次参与立项的课题组主持人以及成员均在选定课题、初步论证等方面做了大量前期工作，大多数课题具有创新性强、可行性强的特点，在课题规范程度方面较往年有较大提升，具体表现在：概念界定清晰、理论依据科学且针对性强、研究方法以及研究步骤安排适当、课题组成员分工明确等。
但是，在本次课题评审过程中，专家评委们也针对此次课题提出了建议，例如：个别课题的立项申请在研究目标与研究方法的陈述方面还有待进一步完善；个别课题在填写立项申请表的过程中，对于历史研究成果的表述不清晰；有的课题参与人员的工作性质与研究内容缺乏关联；个别课题组成员没有具体分工等。
[bookmark: _GoBack]本次立项通知已经以学校文件下达，希望各部门及相关参与课题研究人员应根据相关精神，结合本职工作及项目实际，坚持以服务为导向，以改革创新为动力，以进一步深化和推进我校教育教学改革、着力提高我校职业教育教学质量、推进我校教育教学管理体系建设、努力提高我校教育教学工作服务经济社会发展的能力为宗旨，积极开展项目的研究与实践，确保高质量完成立项项目的研究任务，努力提高研究项目的学术水平和应用价值。
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