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汽车维修专业建设座谈会会议纪要
为积极推动我校汽车维修专业建设，把脉汽修专业发展中存在的问题，促进学校教育教学改革的深入发展，由我校教务处、机电系组织的“汽车维修专业建设座谈会”于4月10日（星期五）下午2:30在三楼会议室进行。
教务处、机电系、基础部、校企办负责人及汽修专业所有任课教师参加了本次座谈会。座谈会由张华校长亲自主持。
本次座谈会主要围绕如何提高我校汽修专业的市场竞争力、如何加快重点专业建设；学生情况、课程体系、师资队伍建设及汽修专业学生的就业情况等问题进行了座谈。全体参会人员积极发言，各抒己见，实事求是的分析了我校汽修专业建设中存在的实际问题。
1、 学生状况分析：目前我校汽修专业学生在校班为5个教学班，其中13级2个班，每班约为35人；14级三个班，每班约为50人。近些年的招生情况来看，我校汽修专业招生稳中有增，每年招生百人左右。学生基础差，学习目的不明确，对汽修行业了解甚少。
2、 课程体系建设：我校汽修专业教学仍受普教的影响，过于注重学科知识的理论性、系统性、完整性和全面性，没有形成自己的特色。专业课和专业实训课失调，汽修专业文化课与专业课脱节严重。由于以上原因，14级新生第二学期退学严重。为避免学生流失，加大专业吸引力，可适当增加学生企业实践机会，建立学生对汽修专业的概念。文化课应围绕专业课设置，即无论专业课还是文化课，均应突显实用性。
3、 师资队伍培养：我校汽修专业教师共5人，其中两人为行政管理岗位。真正有时间能完成实训教学任务的专业课教师仅仅3人，且近10年来未有新生力量注入。目前，由于师资不足，不能满足下学期3 个班专业课的一体化教学。另外，专业教师都是从学校毕业后直接到一线教学岗位，企业实践经验几乎为零。
4、 实习实训建设：实验设备不能满足教学使用，对于车辆易损易耗部分的教学不能全面展开。建议可适当引入模拟软件，对不宜反复操作的部分进行模拟。
5、 教育教学改革：学校教学与行业发展脱节，目前学校专业发展无法实现结合实际生产，仍按传统教学模式培养，教学内容远落后于企业技术更新。
6、 专业教材建设：我校自2002年开办汽修专业，近十年仍采用高等教育出版社的教材，该教材内容陈旧，理论性较强。近年也有些新教材逐渐被使用，但都不是很理想。实训方面无教材，全靠老师口授，知识点不全面、不统一。应积极开发校本教材，开发适合我校汽修专业的教材。
7、 技能鉴定。目前汽修专业的技能鉴定工作缺乏严格、标准、完整的项目化课程评分体系，学生虽然能考取资格证书，但是实际水平却很难达到证书规定的真正水平。应制定一套完整的考核体系，确定学生能拿到职业等级证书且真正达到该水平。
8、 汽修专业建设不“专业”：我校汽修专业培养目标不明确、不系统。在教学过程中，教师没有固定车型的参考，只能通过教师自身的经验来讲授。如今天想到某个车型的问题，明天又想到另外车型的问题。
9、 学生就业不对口：近十年来，我校汽修专业毕业生极少数进入到汽车4S店工作，相反，更多的是进入加工制造行业，甚至其他与汽车不相干行业。学生的就业不对口，导致学生的专业成就感不高，反过来也影响了汽修专业的招生，更影响了汽修专业的专业建设。
10、 校企合作少。我校汽修专业校企合作很少，即使与学校合作的汽修厂，也几乎不能满足学生实习、教学参考、师资培养等等。在目前学校和企业不对等互利合作的大环境下，我校也应积极寻求校企合作，推动学校汽修行业教学改革，专业建设，学生就业等工作。
最后，张华校长对汽修专业建设提出了具体要求，他鼓励机电系及相关专业教师要抓住当前汽修行业快速发展的大好时机，积极稳妥地加快我校汽修专业建设，力争将我校的汽修专业建设成具有一定领先水平的重点专业：专业课教师要转变观念，加强与行业和同类学校的联系，积极推进教育教学模式的改革与创新；从2015级汽修专业新生开始，进行教学模式和学生管理模式的改革探索，为我校今后的全面教育教学改革做出表率。
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（张华校长亲自主持座谈会）
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（座谈会现场）
（教务处、机电系供稿）
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