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工作研究互促进，就业课题结硕果
由副校长王彬主持，郝保润、李德华两位主任主抓，招生就业办全体人员的积极参，系部相关老师的积极配合，在上级和学校没有下拨一分资金的情况下，克服资金、交通等诸多不利因素，招生就业办2011年元月申报了教育厅就业创业课题《中职毕业生就业与学校办学方向和人才培养模式改革研究》，并于2012年3月底结项，在全省高校和中专院校参评的情况下，是中专院校中唯一获奖的一所学校，课题最终获取三等奖。

本课题的主要内容是突出以就业为导向，中职学校的办学方向，办学模式、教学模式和人才培养模式改革。从办学方向到教学模式以及人才培养模式改革等，建立一整套的工作体系。该课题通过对当前中等职业学校就业现状的调查，研究中等职业学校办学方向和人才模式的现状、存在的问题和改进措施，进行毕业生就业教育的理论探讨，创新中职教育的人才培养模式，提出合理的中职办学方向，突出以就业为导向，学校办学以市场为宗旨。构建以就业为导向，改革学校办学方向和人才培养模式的教育课程体系及指标评估，人才培养模式的体系建立原则；就业教育课程的师资队伍建设和就业教育的教学管理制度，及完善学校办学方向和人才培养模式的评价机制。创新之处是突出了办学定位职业学校办学模式和人才培养模式等研究对同类学校都有一定的借鉴意义。

在目前就业市场的形势下，项目人紧抓“就业”导向中心，突出课题的“办学方向”与“教学模式改革者”两个重点，课题组成员认真学习，不断探索，深入研究，做了大量的实验，进行了具体的数据分析，达到了预期的研究目的。中等职业学校的办学方向，就要创新人才培养模式，这也是实现中等职业学校自身发展，优化中职教育结构内在要求。创新人才培养模式，培养高质量的人才的就是要提高学校的核心竞争力。
认真制订好课题研究的分析计划，严格按计划进行，在实践中积累经验，注意相关材料收集，并形成阶段性的研究报告，以及小结等。

该课题以事实为依据，坚持理论学习，加强学习新的就业政策，研究职业学校专业设置特点，深入了解课堂教学内容，对课题背景有深刻的了解和探讨。广泛考察调研，重点课题和思路不断探讨和学习，形成一定阶段性的测试报告，学校领导亲自带领课题组成员深入企业，了解新形式下的办学模式和工学结合模式的特色，在生活现状中体验课题。按照预期计划完成了阶段性成果，并以此为基础完成了课题任务。

通过以就业为导向，改革学校人才培养模式，以及学校办学方向定位和教育模式改革，点燃学生把握、创造自己未来人生路的青春之火，培养学生就业的热情和主动性，使职业学校学生在入学之初，就能对自己的工作岗位以及职业生涯做出规划，对自己就业之路确立一个清晰的目标。

本课题主持人王彬校长，项目主要参加人员：郝保润、李德华、刘豫飞、王举、李红珍、张钰、刘贵英、杨文哲。

